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Con I’Europa investiamo nel vostro futuro
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VISTO:

1.
2.

3.

Il Piano Integrato di Istituto;

Le disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2007/2013;

La nota del Ministero dell’istruzione - Dipartimento per la programmazione - Direzione
Generale per gli Affari Internazionali - Uff. IV, Programmazione e gestione dei Fondi strutturali
europei e nazionali per lo Sviluppo e la Coesione Sociale - Prot. N. AOODGAI/5365 del
21/10/2009, con la quale si autorizza il Piano Integrato di Istituto - Annualita 2009/2010;

il Dirigente Scolastico

indice la selezione per il reclutamento di figure professionali a cui affidare, l'incarico di esperto.

L'esperto dovra:

a.

b.

o

SQ o

Programmare il lavoro e le attivita relative al modulo affidatogli, predisponendo il materiale
didattico necessario;

Valutare , in collaborazione col referente per la valutazione, le competenze in ingresso dei
corsisti al fine di accertare eventuali competenze gia in loro possesso e attivare misure di
individualizzazione del percorso formativo;

Adeguare le strategie di insegnamento alle competenze accertate dei corsisti,

Monitorare il processo di apprendimento , in itinere, con forme oggettive, in collaborazione con
il referente per la valutazione;

Collaborare alla valutazione delle competenze finali acquisite ed alla relativa certificazione;
Partecipare agli incontri con il GOP, il tutor d’aula e il referente per la valutazione;

Relazionare sull’attivita svolta.

Gestione Online piattaforma PON di competenza.

REQUISITI VALUTABILI PER LA SELEZIONE
(Indicatori deliberati dal Consiglio di Istituto del 25/11/2009 in ottemperanza all’art.33, comma 2,
lett. G, del D.I. n.44/2001.)

Esperienza lavorativa;

Istruzione

Formazione

Capacita e competenze personali



PUNTEGGIO PER L'INDIVIDUAZIONE ESPERTO

Obiettivo B - Apprendere

per insegnare Punti
TITOLI DI STUDIO

Laurea in lettere 5 punti (+ 1 punto per ogni voto superiore a 101, la dode da 15

diritto ad un punto, fino ad un massimo di punti 15) Non vale laurea triennale

ALTRI TITOLI ATTINENTI

Dottorato ricerca 3

SISS 2 p per abilitazione, massimo 6 3

ESPERIENZA LAVORATIVA ATTINENTE

Docenza in qualita di esperto in metodologie 8 er esperienza . Massimo

didattiche in corsi per docenti di scuola primaria e PP P 24 ! 24

secondaria

Docenza in metodologie didattiche in corsi 10 p per esperienza 30

universitari ,massimo 30

Docenza in qualita di esperto in metodologie : :

didattiche per alunni con difficolta di > P per esperlleonza /Massimo 10

apprendimento

FORMAZIONE ATTINENTE

Master universitario 2 per esperienza,massimo 4 4
punti

Corso di perfezionamento post-laurea di durata 1 per esperienza,massimo 1 1

annuale con esame finale punti

Altri corsi di formazione(durata minima 30 ore) 1 per esperlsgﬁg,massmo 1 1

CAPACITA' E COMPETENZE PERSONALI

Progettuali

Estensore progetti attinenti approvati dalla 1 per esperienza,massimo 3 3

pubblica amministrazione punti

Tecniche

Competenze informatiche nella gestione Online 3

della piattaforma PON

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 100




PUNTEGGIO PER L'INDIVIDUAZIONE ESPERTO
leggendo

C 1 ALUNNI SP: Si impara

=
TITOLI DI STUDIO 2
Laurea in lettere punti 11 ( + 1 punto per ogni voto superiore a 101,la lode da diritto 21
ad un punto, per un massimo di 21) Non valida laurea triennale
Laurea in scienze della formazione primaria 5 ( + 1 punto per ogni voto superiore a 15
101,la lode da diritto ad un punto, per un massimo di 15)
. . . 1 p per anno di ruolo massimo
Docente di scuola primaria 10 punti 10
ALTRI TITOLI ATTINENTI
Dottorato di ricerca 3
SISS |2p per abilitazione, massimo 12 12
ESPERIENZA LAVORATIVA ATTINENTE
Docenza in qualita di esperto in progetti PON/POR 5 p per esperienza,massimo 15 15
italiano scuola primaria punti
Docenza in qualita di esperto in progetti PON/POR di | 3 p.per esperienza,massimo 9 9
italiano punti
FORMAZIONE ATTINENTE
Master universitario (biennale) 1 per esperlsunrfg,massmo 2 2
Corso di perfezionamento post-laurea di durata 1 per esperienza,massimo 2 2
annuale con esame finale punti
Altri corsi di formazione (durata minima 50 ore) 1 per esperlsunrfg,massmo 3 3
CAPACITA' E COMPETENZE PERSONALI
Progettuali
Estensore progetti attinenti approvati dalla pubblica 1 per esperienza,massimo 2 2
amministrazione punti
Tecniche
. . e da 30 a 50 ore:p.1-superiore 50
Competenze informatiche certificate ore : p.2- massimo 3 3
Competenze informatiche nella gestione Online della piattaforma PON 3
MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 100




PUNTEGGIO PER L'INDIVIDUAZIONE ESPERTO C 1 ALUNNI SP : AllenaMENTI

=
TITOLI DI STUDIO 2
Laurea in matematica punti 11 ( + 1 punto per ogni voto superiore a 101,la lode da 21
diritto ad un punto, per un massimo di 21) Non valida laurea triennale
Laurea in scienze della formazione primaria 5 ( + 1 punto per ogni voto superiore a 15
101,la lode da diritto ad un punto, per un massimo di 15)
. . . 1 p per anno di ruolo
Docente di scuola primaria massimo 10 punti 10
ALTRI TITOLI ATTINENTI
Dottorato di ricerca 3
2p per abilitazione,
5155 massimo 6 12
ESPERIENZA LAVORATIVA ATTINENTE
. o . . 5 p per
Docenza in quallta'dl esperto in progettl PON/POR per esperienza,massimo 15 15
recupero matematica scuola primaria ounti
Docenza in qualita di esperto in progetti PON/POR di . 3 p.per .
X esperienza,massimo 9 9
matematica ;
punti
FORMAZIONE ATTINENTE
Master universitario (biennale) 1 per espe2r|enzq,ma55|mo 2
punti
Corso di perfezionamento post-laurea di durata annuale | 1 per esperienza,massimo 2
con esame finale 2 punti
Altri corsi di formazione (durata minima 50 ore) 1 per espe3r|§l:1§g,ma55|mo 3
CAPACITA' E COMPETENZE PERSONALI
Progettuali
Estensore progetti attinenti approvati dalla pubblica 1 per esperienza,massimo 2
amministrazione 2 punti
Tecniche
da 30 a 50 ore:p.1-
Competenze informatiche certificate superiore 50 ore : p.2- 3
massimo 3
Competenze informatiche nella gestione Online della piattaforma PON 3
MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 100




PUNTEGGIO PER L'INDIVIDUAZIONE ESPERTO C 1 ALUNNI SS : Leggo e imparo

=
TITOLI DI STUDIO e
Laurea in lettere punti 8 ( + 1 punto per ogni voto superiore a 101,la lode da diritto ad un 18
punto, per un massimo di 18) (Non valida laurea triennale)
ALTRI TITOLI ATTINENTI
Dottorato di ricerca 5
SISS %g per abilitazione, massimo 12
Superamento concorso a cattedra 2p per abilitazione, massimo 6 6
ESPERIENZA LAVORATIVA ATTINENTE
Docenza nella scuola/universita 1p per anno massimo 6 6
Docenza in qualita di esperto in progetti PON/POR italiano 7 p per esperienza,massimo 21 21
scuola secondaria 1° grado punti
Docenza in qualita di esperto in progetti PON/POR italiano 5 p.per esperienza,massimo 10 10
scuola secondaria punti
FORMAZIONE ATTINENTE
Master universitario (biennale) 3 per GSpeFISSﬁg,mass'mo 6 6
Corso di perfezionamento post-laurea di durata annuale con 1 per esperienza,massimo 2 2
esame finale punti
Altri corsi di formazione (durata minima 50 ore) 2 per esperlsl?rfg,massmo 4 4
CAPACITA' E COMPETENZE PERSONALI
Progettuali
Estensore progetti attinenti approvati dalla pubblica 1 per esperienza,massimo 3 3
amministrazione punti
Tecniche
Competenze informatiche certificate da 30 a. 30 ore:p.l_-supenore 4
50 ore : p.2- massimo
Competenze informatiche nella gestione Online della piattaforma PON 3
MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 100




PUNTEGGIO PER L'INDIVIDUAZIONE ESPERTO C 1 ALUNNI SS : Viva la
matematica

-
c
TITOLI DI STUDIO 2
Laurea in matematica punti 8 ( + 1 punto per ogni voto superiore a 101,la lode da diritto
. . . , 18
ad un punto, per un massimo di 18) (Non valida laurea triennale)
ALTRI TITOLI ATTINENTI
Dottorato di ricerca 5
SISS 2p per abilitazione, massimo 12 12
Superamento concorso a cattedra 2p per abilitazione, massimo 6 6
ESPERIENZA LAVORATIVA ATTINENTE
Docenza nella scuola/universita 1p per anno massimo 6 6
Docenza in qualita di esperto in progetti PON/POR per 7 p per esperienza,massimo 21 21
recupero matematica scuola secondaria 1° grado punti
Docenza in qualita di esperto in progetti PON/POR per 5 p.per esperienza,massimo 10 10
recupero matematica punti
FORMAZIONE ATTINENTE
Master universitario (biennale) 3 per esperienza,massimo 6 punti 6
Corso di perfezmnamento post-laurea di durata annuale 1 per esperienza,massimo 2 punti 2
con esame finale
Altri corsi di formazione (durata minima 50 ore) 2 per esperienza,massimo 4 punti 4
CAPACITA' E COMPETENZE PERSONALI
Progettuali
Ester!sqre pr.ogettl attinenti approvati dalla pubblica 1 per esperienza,massimo 3 punti 3
amministrazione
Tecniche
Competenze informatiche certificate da 3.0 a>s0 ore:.p.l-superlc_)re >0 4
ore : p.2- massimo 4 punti
Competenze informatiche nella gestione Online della piattaforma PON 3
MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 100




PUNTEGGIO PER L'INDIVIDUAZIONE ESPERTO Obiettivo C 1- alunni SS-

Speaking English Punti
TITOLI DI STUDIO
Esperti di madre lingua con esperienza di insegnamento presso enti 27
certificatori
ALTRI TITOLI ATTINENTI
Master universitario (biennale) 2

Corso di perfezionamento post-laurea di durata annuale con esame finale 1
ESPERIENZA LAVORATIVA ATTINENTE
Docenza in corsi di lingua inglese presso enti 7p per esperienza 21
certificatori ,massimo 21
Docenza di lingua inglese presso universita 2 p per anno, massimo 6 6
Docenza di lingua inglese in corsi PON presso 4 p per esperienza , 20
scuole secondarie 1° grado massimo 20
Docenza di lingua inglese in corsi PON presso 5p per esperienza ,
scuole secondarie 1° grado con certificazione massimo 15(se coincidente, 15
finale esclude quello soprastante)

CAPACITA' E COMPETENZE PERSONALI
Progettuali
Estensore progetti attinenti approvati dalla 1 per esperienza,massimo 2
pubblica amministrazione 2 punti
Tecniche
da 30 a 50 ore:p.1-
Competenze informatiche certificate superiore 50 ore : p.2- 3
massimo 3
Competenze informatiche nella gestione Online della piattaforma PON 3
MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 100




PUNTEGGIO PER L'INDIVIDUAZIONE ESPERTO C 4 ALUNNI SS : Non solo numeri e
figure e
TITOLI DI STUDIO :3_
Laurea in ma_ltema.tica (1 punto_ per ogni voFo superiore a 101,la lode da diritto ad un punto, 10
per un massimo di 10) (Non valida laurea triennale)
ALTRI TITOLI ATTINENTI
Dottorato di ricerca 3
SISS 2p per abilitazione, massimo 6 6
Superamento concorso a cattedra 2p per abilitazione, massimo 6
ESPERIENZA LAVORATIVA ATTINENTE
Docenza nella scuola/universita 1p per anno massimo 7 7
Docenza _in qualita di esperto in progetti PON/POR gare di 10 p per esperienz_a,massimo 40 40
matematica punti
Esperienze lavorative in enti ,associazioni etc 2p per esperienza massimo 10 10
FORMAZIONE ATTINENTE
Master universitario (biennale) 3 per esperirt)e&ftai,massimo 6 6
Corso di perfezionamento post-laurea di durata annuale 1 per esperienza?,massimo 2 >
con esame finale punti
Altri corsi di formazione (durata minima 50 ore) 1 per esperipeSrfg,massimo 2 2
CAPACITA' E COMPETENZE PERSONALI
Progettuali
Esteqsqre pr.ogetti attinenti approvati dalla pubblica 1
amministrazione
Tecniche
Competenze informatiche certificate g?es’:opéz?(r)n(;rses:i%qt-ilugﬁrr\it?re >0 4
Competenze informatiche nella gestione Online della piattaforma PON 3
MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 100

Gli aspiranti agli incarichi dovranno far pervenire la domanda, debitamente corredata di CV,formato
europeo, entro le ore 12,00 di giorno 21/12/2009 in forma cartacea in segreteria, non fa fede il timbro

postale.
La graduatoria di merito con relativo punteggio verra pubblicata all’albo dell’istituto entro le ore 12,00

di 23/12/20009.
Eventuali ricorsi dovranno essere presentati entro le ore 12,00 del 04/01/2010.
La graduatoria definitiva sara pubblicata all’albo di istituto entro le ore 14,00 di giovedi 08/01/2010.
NB. L’'esperto interessato a piu moduli dovra presentare una domanda ed un curriculum ,separati, per
ciascun modulo richiesto.
Il presente bando viene pubblicizzato:

1. sul sito Www.comunepedace.it

2. Sul Quotidiano della Calabria della provincia di Cosenza.

3. Mediante Affissione all’Albo dell’'lstituto Comprensivo.

Il dirigente scolastico

Renato Miceli

Domanda di partecipazione alla selezione di esperti per il Programma
Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” a.s. 2009/2010.



AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO “R. Pisano”
DI PEDACE

Via Cappuccini snc

87050 PEDACE

Tel/fax. 0984/436048

_|_sottoscritt_ nato a
il__/ / _ ,residente a Via n.
Codice fiscale. Tel

CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli per [I’attribuzione dell’incarico di esperto

relativo
al bando, protocollo n.4069 A/40 del 09/12/2009 di codesto istituto, titolo
modulo (obbligatorio)

A tal fine, avendo preso visione della tabella sui punti dei titoli valutabili, dichiara che il
punteggio finale relativo al proprio curriculum vitae é di su 100.

Consapevole della responsabilita penale nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la
propria responsabilita ,di essere in possesso dei titoli indicati nel curriculum vitae allegato
alla presente;

Si autorizza il trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. 196/2003.

Data

Firma




